HR Reporting
mit SAP Datasphere

Ist eine Umstellung des HR Reportings von SAP BW auf SAP Datasphere bereits heute
moglich? Ein Erfahrungsbericht der BARMER

Alena Gerstenberger, BARMER
Christopher Kampmann, ISR Information Products AG
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Wir stellen uns vor...
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Zahlen, Daten, Fakten

Versicherte: 8,8 Mio.
Marktanteil: 12,0 %

Beschaftigte: 13.429 (432 Auszubildende)

Beschaftigte in der IT: 480
Geschaftsstellen: 380
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#JobmitSinn

r:)é Vielfiltige Technologie
é} Unsere IT-Landschaft ermoglicht vielfaltige Moglichkeiten.
d—o

3

(‘S) Moderner IT-Stack und Innovation

Wir haben Zugang zu den neuesten (Cloud-)Technologien und entwickeln uns
m- kontinuierlich weiter.

"l Jetzt mehr erfahren
_ = i www.barmer.de/it BA R M E R
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Ausgangsbasis
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Herausforderungen des bestehenden Berichtswesens

Historisch gewachsenes SAP BW System nicht
zukunftsfahig

- Fehlende Transparenz und Ubersicht zu Logiken
+ Keine einheitliche Architektur und Modellierung

- Agile Entwicklungsprozesse nicht moglich

* Hoher Betriebsaufwand

Analytics & Planning mit SAP Business Explorer
Suite nicht zeitgemaR

+ Kaum Moglichkeiten zur Visualisierung

* Hoher (manueller) Aufwand fur Analyse und Planung

*  BEx Analyzer wird fur Datenexport genutzt zur
Weiterverarbeitung in diversen anderen Tools (,X)
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Analytics & Planning
SAP BEx + X

®

= Fachliche Kennzahlenlogik

SAP BWonHANA

Operative Prozesse

SAP HCM
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Einfuhrung von SuccessFactors

Grundlegende Modernisierung ist
notwendig!

Vereinfachung der Losung

Hohere Akzeptanz bei Anwendern
Reduktion des Betriebsaufwands
Zukunftsfahige, langfristige Losung

Analytics & Planning

EinfuUhrung von SAP BEx + X
SuccessFactors

GroRerer Umbau des = Fachliche Kennzahlenlogik
Berichtswesens ist notwendig SAP BWonHANA

Viele Herausforderungen mit Operative Prozesse

bestehenden Berichtswesen SAP HCM

Fokus: Strategisches Data &

Analytics Portfolio!

In einem Proof-of-Concept wurde der
Einsatz von SAP Datasphere mit SAP
Analytics Cloud vor dem Projekt
erfolgreich verprobt.
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Modernisierung des HR
Berichtswesens und der
Personalplanung

* Aufbau eines neuen
Berichtswesens basierend
auf SuccessFactors und
SAP HCM

« Abldsung der bestehenden
Lésung SAP BW durch SAP
Datasphere und SAP
Analytics Cloud

Zeitwirtschaft
Stammdaten
Abrechnung
Mischdaten
Planung

BW Betrieb

Phase 1
GoLive SFSF

Phase 2 Ende 2024

AVARRNV Ve

>0
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Die Losung
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

Keine semantische Festlegung

Je Quellsystem ein Space

Central governed DWH

1:1 Integration in Remote tables Inbound 1:1 Integration & Persistence

\4

A\ 4

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise

SAP BW on-premise
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

Central governed DWH

-

Harmonisierung von Feldnamen
(z.B. OORGUNIT vs. OrgUnit)

Je Quellsystem ein Space

A\

|

Technical & Naming Harmonization

Inbound 1:1 Integration & Persistence

J

\4

A\ 4

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise

SAP BW on-premise
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

Central governed DWH

(Aktuell) zwei Spaces:

Ein(!) Space fur Dimensionen

Ein Space fur Logiken

Propagation of Logic & Master Data

Technical & Naming Harmonization

Inbound 1:1 Integration & Persistence

\r

\4

A\ 4

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise

SAP BW on-premise
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

Central governed DWH

-

Spaces mit Analytic Models Central governed Reporting

Propagation of Logic & Master Data

Technical & Naming Harmonization

Inbound 1:1 Integration & Persistence
A\ 4
Data Provisioning
Agent

Ordnungskriterien sind fachlich
Bereiche aber auch
Berechtigungen

N

. /N
SAP SuccessFactors SAP HCM on-premise SAP BW on-premise
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

Technical
Areas

Spaces zur Pflege der
Datenberechtigungen
und fur Monitoring Inhalte

Permissions on Row Level

Monitoring Content

Central governed DWH

Central governed Reporting

Propagation of Logic & Master Data

Technical & Naming Harmonization

Inbound 1:1 Integration & Persistence

\ 4

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise

SAP BW on-premise
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

Technical
Areas

Permissions on Row Level

Monitoring Content

eigener Space

Direkt auf Produktion

Central governed Reporting

Propagation of Logic & Master Data

Technical & Naming Harmonization

Inbound 1:1 Integration & Persistence

LoB
governed

\ 4

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise SAP BW on-premise
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SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

_ governed

LoB

Technical
Areas

Permissions on Row Level

Monitoring Content

Central governed DWH

Dedizierter Space fir
Bereitstellung von Daten an

HANA native EDWH

Inbound 1:1 Integration & Persistence

SAP BlonHANA
on-premise

\4

A\ 4

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise

SAP BW on-premise
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& DBeaver

Analyse von Daten
& SQL Entwicklung
mit Hilfe von

DB Analysis User

SAP Analytics Cloud

SAP Datasphere

governed

Technical
Areas

Permissions on Row Level

Monitoring Content

Central governed DWH

Central governed Reporting

Propagation of Logic & Master Data
Technical & Naming Harmonization

Inbound 1:1 Integration & Persistence

SAP BlonHANA
on-premise

\ 4

v

Data Provisioning
Agent

Y\

SAP SuccessFactors

SAP HCM on-premise

SAP BW on-premise
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..sind losbar gewesen

Historische
Wahrheit

Im Berichtswesen
sollen die
historisch
korrekten

Stammdatenwerte

angezeigt werden

BARMER
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L,JHistorische® Wahrheit

Zeitliche Abhangigkeiten am Beispiel der OrgEinheit I I I I
Mitarbeiter Zeitraum OrgUnit .
01.01.13 - 31.12.22 Abteilung A

01.01.23 - 31.12.99 Abteilung B \ LAktuelle® Wahrheit
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Techn. Key |Mitarbeiter Zeitraum OrgUnit Einfiihrung von technischen Schliisseln inkl.

Zeitinformation
Fur Analysemodelle werden techn. Schlussel

BARMER
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In HR Datenmodell sind fast alle Informationen zeitabhangig und zeitlich abhangig untereinander
verknupft. Die historisch korrekte Sicht herzustellen ist daher komplex.

Technische Schlissel mussen
f Abhangigkeiten zu anderen
¥ Dimensionen berucksichtigen!

A 4
A

Job1 01.01.2022 Abt1
\ Abt1 01.01.2022 Abteilung 1
Abt1 01.01.2023 Abteilung 10 123
123 01.01.2022 Kostenstelle 123
123 15.05.2023 Kostenstelle 12
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Beispiel Dimension Job

Je Dimension wird eine Point-in-Time-View erzeugt

Generierung neuer zeitlichen Gultigkeiten
fur eine Dimension unter Bertcksichtigung
aller zeitlichen Abhangigkeiten durch
andere assoziierte Dimensionen

\/ Erzeugung technischer Schlussel je
Dimension

Assoziationen zwischen Dimensionen
funktionieren uber technische Schlussel

N

N

Einbindung des richtigen Dimensions-
schlussels in Analysemodelle notwendig
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Job1 20220101 Job1 01.01.2022 Abt1 20220101
Job1 20230101 Job1 01.01.2023 Abt1 20230101
Job1 20230515 Job1 15.05.2023 Abt1 20230515

Assoziation ;

01.01.2022

Abt1 20220101 Abteilung 1 123 20220101

Abt1 20230101 | Abt1 01.01.2023 Abteilung 10 123 20220101
Abt1 20230515 | Abt1 15.05.2023 Abteilung 10 123 20230515
Assoziation

123 20220101
123 20230515

01.01.2022
123 15.05.2023

Kostenstelle 123

Kostenstelle 12

BARMER



Analysemodell
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Kalendertag

Kennzahlen

Historisch korrekte Berichte
uber das gesamte Stammdatenmodell




...sind losbar gewesen

Historische
Wahrheit

Im Berichtswesen
sollen die historisch
korrekten
Stammdatenwerte
angezeigt werden

Berechtigungen

Berechtigungen
auf Hierarchieknoten

Archivierung

Historisierung von
Daten

Anwendung von
Loschkonzepten

Anonymisierung

,2Jdmbuchung® von
Werten auf hohere
Hierarchieknoten,
wenn Personal-
bestand einer
OrgUnit zu gering ist

Change

Vergleich mit SAP
BW / BEx
Funktionen

(z.B. Deltahandling,

Query Strukturen)

Komplexere
Datenmodellierung
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SQL View mit
HANA Hierarchie
Funktion

Dataflow
+ Lokale Tabelle

mit Loschdatensatzen

SQL View mit
HANA Hierarchie
Funktion

Fortlaufende
Arbeit

BARMER




Schnell

Entwicklungen sind
schneller

Flexibilitat

Sehr flexible
Modellierung durch
Virtualisierung, das
Analytic Model und

Self Service

Moglichkeiten

Agil & Iterativ

Die Schnelligkeit &
Flexibilitat fordert die
agile & iterative
Arbeit an
Ergebnisprodukten

Transparenz

Automatisierte
Lineage und Impact
Analyse
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Hohere
Akzeptanz

BARMER



Administration

Mehr Task Chain
Maoglichkeiten

Space bezogene
Rollen

Externes CRUD
Usermanagement
Sperrkonzept,
Versionsmanagement

Modellierung

Wiederverwendbare
Funktionen

Ordner im Data Builder

Text Label fur Attribute
durch Assoziation
Historische Wahrheit
out-of-the-box

,Frontend*

Pendant zu Customer
Exit Variablen
(Detaillierte und
verstandliche)
Fehlermeldungen
Strukturen in SAC
vergleichbar mit SAP
BW Strukturen
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Unsere Key Takeaways
SAP Datasphere als SAP BW Ersatz?

BARMER



Wir machen einen Innovationssprung

"Windows 95 mm Windows 11

Innovationskraft auf dem Niveau von Viel Innovationskraft, nutzerfreundliches
Windows 95 mit Kosten eines Porsche Design bei weniger Betriebsaufwand
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Unsere Erfahrungen

 lterative & agile Entwicklung parallel zu SFSF- /A\

Projekt ist mit neuer Architektur moglich nalytics & Planning
| | | % SAP Analyitcs Cloud
- Entwicklungsprozesse sind deutlich schneller

- Teilweise noch ,Kinderkrankheiten® der A
Architektur Data Warehouse

- Verringerung des Betriebsaufwands u.a. durch = Fachliche Kennzahlenlogik

schnellere Entwicklung und mehr Self Service X SAP Datasphere
Moglichkeiten des Fachbereichs

- Moderne Visualisierung, Self Service fir A
Operative Prozesse

Fachbereiche
+ Hohe Akzeptanz durch Anwender * SuccessFactors SAP HCM
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Fur den Scope der BARMER: Ja



Carl Stegat
BUSINESS DEVELOPMENT

Carl ist bei ISR im Geschaftsbereich SAP
Information Management flr den Bereich
Business Development zustandig. Er ist |hr

Ansprechpartner und hilft Thnen
bei Fragen gerne weiter.

Am Mittelhafen 14 | 48155 MUnster
Tel: +4915142205480
carl.stegat@isr.de | isr.de

Ich freue mich
auf lhren Anruf

| ..l r.ll.’]_r‘
e

e
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