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1| AUSGANGSSITUATION: FACHKRAFTEMANGEL

Der Mangel an Fachkraften in der Buchhaltung
ist Teil eines umfassenderen Trends, der sich
auch in anderen Branchen bemerkbar macht.
Ein Blick auf den Hays-Fachkrafte Index 2024
zeigt das sehr deutlich:

Im ersten Quartal 2024 zeigt sich, dass die
Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften in
verschiedenen Sektoren erheblich gestiegen
ist. Besonders in der IT-Branche und im
Finanzdienstleistungssektor, gab es einen
signifikanten Anstieg der Nachfrage nach
Fachkraften.

In der IT-Branche stieg die Nachfrage um 77
Prozentpunkte auf 279 Prozent, wahrend im
Finanzdienstleistungssektor ein Anstieg um 100
Prozentpunkte auf 215 Prozent verzeichnet
wurde.

Der bereits angesprochene Hays-Fachkrafte-
Index misst die quartalsweise Veranderung der
Nachfrage nach Fachkraften, basierend auf
Stellenanzeigen aus  filhrenden  Online-
Jobborsen, Tageszeitungen und dem Netzwerk
Xing. Er zeigt die prozentuale Veradnderung (y-
Achse in der nachfolgenden Grafik) im
Vergleich zum Ausgangswert vom 1. Quartal
2015 an und bezieht alle Geschlechter in den
Positionsbezeichnungen mit ein.

Diese  Entwicklungen unterstreichen die
zunehmende Herausforderung flr
Unternehmen, qualifiziertes Personal zu
finden, um ihre Geschaftsprozesse,
insbesondere im Bereich der

Finanzbuchhaltung, effizient zu gestalten.

FACHKRAFTEBEDARF NACH BRANCHE
(jeweils Q1/2015 bis Q1/2024)
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In diesem Whitepaper werden wir die Vorteile und Synergien der Dokumentenlogistik in Bezug
auf die automatisierte Buchhaltung darstellen und zeigen, wie Technologien Unternehmen dabei

helfen konnen,
kompensieren.

ihre Finanzprozesse zu optimieren und den Mangel an Fachkraften zu







2| DIE FUNF HERAUSFORDERUNGEN DES FACH-

KRAFTEMANGELS

Der Mangel an Fachkrdften ist in allen
Branchen und auch in der Buchhaltung ist ein
langjahriges Problem, das viele Unternehmen

betrifft. Die Nachfrage qualifizierten
Fachkraften zum  Beispiel auch nach
Finanzexperten wird von verschiedenen

Faktoren beeinflusst.

Wirtschaftliche Lage:

Eine stabile oder wachsende Wirtschaft erhoht
die Nachfrage nach Rechnungs- und Finanz-
experten, da Unternehmen ihre Finanz-
abteilungen ausbauen, um mit dem Wachstum
Schritt zu halten.

Regulatorische Anforderungen:

Gesetzliche Vorschriften und steuerrechtliche
Regelungen erfordern eine genaue Buch-
fihrung und Berichterstattung, was die Nach-
frage nach qualifizierten Fachkraften erhoht.

Unternehmensgrofle und -branche:

Technologische Entwicklungen:
Die Einfilhrung und Nutzung von Finanz-
software und Managementtools erfordert
spezifische Kompetenzen, wie z.B. die Fahig-
keit, diese Technologien effektiv einzusetzen,
zu verwalten und zu optimieren.

Demografische Faktoren:

Altersstruktur und Pensionierungswellen in der
bestehenden Belegschaft kénnen ebenfalls die
Nachfrage beeinflussen, da Unternehmen neue
Fachkrafte bendtigen, um ausscheidende Mi-
tarbeitende zu ersetzen.

Diese Faktoren fiihren zu einer erheblichen
Belastung fiur Unternehmen und konnen
weitreichende Folgen haben.

NEUGIERIG GEWORDEN?
Laden Sie sich gerne das gesamte
Whitepaper mit allen Informationen

bei uns herunter.
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https://isr.de/automatisierte-rechnungsverarbeitung-mit-accounts-payable-flow-und-buildsimple/
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